广东海洋大学寸金学院

学生综合素质测评办法

第一章  总则

第一条  为了贯彻执行党和国家的教育方针，全面推进素质教育，促进学生德、智、体、美全面发展，培养社会主义合格建设者和可靠接班人，根据《普通高等学校学生管理规定》、《高等学校学生行为准则》等法律法规和有关文件的精神，结合我校实际，制定本办法。

第二条  本办法适用于我校全日制普通高等学历教育在校学生。

第三条  依照本办法评定的结果是评定学生各种荣誉称号与先进个人的重要依据。

第四条  指导思想

（一）综合测评鼓励学生在达到大学基本要求的前提下，充分发展各自的个性和特长。

（二）本着公开、公平、公正的原则，采取定量与定性、记实与评议、个人考评与集中考核相结合的办法对学生素质进行综合测评。测评结果力求客观、全面、准确、规范、量化。

第五条  学生素质综合测评内容：

（一）学生素质综合测评总分采用百分制，即“思想道德素质”（15%）＋“专业文化素质”（70%）＋“身体素质”（5%）+“社会实践能力”（10%）为学生素质综合测评的最后得分。

（二）学生素质综合测评实行分管学生工作的书记（副书记）负责制，由辅导员协助班主任以班级或专业年级为单位，组织班干部、学生代表，组成学生素质综合测评小组，在学生自评和广泛听取意见的基础上按本办法对学生素质进行考核评定。具体通过学生自评、班级或专业年级学生素质综合测评小组测评、各系审查、学生工作部（处）和学校主管学生工作的副书记（领导）审批的程序确定学生素质综合测评的最后得分。

（三）学生素质综合测评的最后得分，各系应以纸质张贴布告和计算机网络公告等方式公示，并经班主任、辅导员和学生工作部（处）审查签字后，以班级或专业年级为单位报学校主管学生工作的副书记（领导）审批和学生工作部（处）备案。

（四）参加学校组织的各种文体比赛、文艺演出、体育活动训练以及其他集体活动和比赛按有关规定而获得文化课加分的，只计算专业文化素质分，不再计算该项目的奖励分。

（五）因同一行为受到奖惩而被加分或扣分的，只计最高的加分或扣分，不重复加分或扣分。

第二章  思想道德素质

第六条  思想道德素质分（占总分15%）按学生思想道德考核评价成绩的15%进行折算，由“基本分”、“奖励分”和“扣除分”构成，即“基本分”+“奖励分”-“扣除分”=思想道德素质分。学生思想道德考核评价按《广东海洋大学寸金学院学生思想道德考核评价暂行办法》执行。

第三章 专业文化素质

第七条  专业文化素质分（占总分70%）根据教学计划规定的必修课、选修课、课程设计、教学实习、生产实习、毕业实习、毕业设计（论文）等科目的原始成绩评定。考查科目成绩评定为“优”、“良”“中”、“合格”和“不合格”5个等级，其原始成绩分别以95分、85分、75分、65分和0分计算。若该班当学期没有体育分，则专业文化素质分占总分75%。

第四章 身体素质

第八条  身体素质分（占总分5%）按照《学生体质健康标准》评定的体育分计算。

第五章 社会实践能力

第九条  社会实践能力（占总分10%）分设“科技创新分”、“技术技能分”、“组织管理能力分”和“特殊加分”四项，即“社会实践能力分”=“科技创新分”+“技术技能分”+“组织管理能力分”+“特殊加分”。

第十条  科技创新分

（一）参加科技竞赛，以证书或文件为依据，按以下标准加分：

	级 别
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	鼓励奖

	全 国
	4.0
	3.5
	3.0
	2.0

	省 级
	3.0
	2.5
	2.0
	1.0

	市 级
	1.5
	1.2
	0.8
	0.4

	校 级
	1.2
	1
	0.6
	0.3

	院（系）级
	0.8
	0.5
	0.3
	0.1


（二）科研成果

学生拥有经国家有关部门正式认可的科研成果或研制出科研产品（未经国家有关部门正式认可的，可由两名以上专家或教授推荐并通过学校科研处审定）的每项加3分；出版论著的每部加4分、在公开发行的学术期刊上发表论文的每篇加1.5分。加分最多不超过4分。

（三）科技创新分最终得分最多为4分。

第十一条  技术技能分

（一）获得国家或省承认的各类劳动技能或技术技能证书，每证加0.5分。同一证书不能重复加分。

（二）各种知识竞赛、文艺活动、社会实践活动、征文比赛等奖励的加分值:

	级 别
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	鼓励奖

	全 国
	4.0
	3.5
	3.0
	2.0

	省 级
	3.0
	2.5
	1.5
	1.0

	市 级
	1.0
	0.7
	0.5
	0.3

	校 级
	0.8
	0.6
	0.4
	0.2

	院（系）级
	0.6
	0.4
	0.2
	0.1


（三）体育、艺术或其他竞赛奖励的加分值:

	名次

级别
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	全 国
	4.0
	3.5
	3.0
	2.6
	2.3
	2.0
	1.8
	1.5

	省 级
	3.5
	3.0
	2.5
	2.2
	2.0
	1.8
	1.5
	1.0

	市 级
	1.0
	0.9
	0.8
	0.7
	0.6
	0.5
	0.4
	0.3

	校 级
	0.8
	0.7
	0.6
	0.5
	0.4
	0.3
	0.2
	0.1

	院（系）级
	0.4
	0.3
	0.2
	0.1
	-
	-
	-
	-


（四）技术技能最终得分最多为4分。

第十二条  组织管理能力分

对学生干部实行统一管理，分类考核。校团委副书记、校学生会主席团成员任职期满一年，考核为优秀、称职、基本称职、不称职等级的，分别加3.0分、2.5分、2.0分、0分。校团委副书记以下学生干部、校学生会主席团以下学生干部、院（系）团总支副书记、院（系）学生会主席团成员任职期满一年，考核为优秀、称职、基本称职、不称职等级的，分别加2.5分、2.0分、1.5分、0分。院（系）团总支副书记以下学生干部、院（系）学生会主席团以下学生干部、各班班长和团支书任职期满一年，考核为优秀、称职、基本称职、不称职等级的，分别加2分、1.7分、1.3分、0分。各班班长和团支书以下班干（不含舍长）、团干任职期满一年，考核为优秀、称职、基本称职、不称职等级的，分别加1.5分、1.0分、0.7分、0分。详见表一：《学生干部考核加分一览表》。

其他学生组织成员任职期满一年，考核为优秀、称职、基本称职、不称职等级的，按表二：《其他学生组织考核加分一览表》予以加分。

各类机构、组织成员的考核由其所在单位负责，要求在每学年第一学期前三周完成上一学年的考核工作，并向学生所在系、团委和学生工作部（处）提交书面考核结果。优秀、称职、基本称职等级的比例原则上分别按相应考核学生干部总数的30%、50%、20%评定，不称职人数视实际情况而定。同时兼任数职的学生干部，可以参加其兼任所有职位的相应考核，但只能计算其中一个职位的考核加分，不得重复加分，最终得分不超过3分。

表一：学生干部考核加分一览表

	考核对象
	等级及加分标准

	
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	校团委副书记、校学生会主席团成员
	3
	2.5
	2
	0

	校级部长级及委员、系主席团成员、团总支副书记
	2.5
	2
	1.5
	0

	系团总支副书记以下学生干部、系学生会主席团以下学生干部、各班班长和团支书
	2
	1.7
	1.3
	0

	班、团支委
	1.5
	1
	0.7
	0


表二：其他学生组织考核加分一览表

	考核对象
	等级及加分标准

	
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	学生党支部委员
	2.0
	1.7
	1.3
	0

	班主任助理、辅导员助理
	2.0
	1.7
	1.3
	0

	勤工助学服务中心、学生就业协助会、招生宣传志愿协助会、新闻中心、心理健康教育与咨询学生协助会、党委办公室党务协助会
	2.0
	1.7
	1.3
	0

	记者站、广播站、音响技术组、信息技术组、国旗护卫队、协会会长、楼委会、膳委会
	1.5
	1
	0.7
	0

	教学信息员、系部行政助理
	0.7
	0.5
	0.3
	0

	宿舍长
	0.7
	0.5
	0.3
	0

	辩论队、艺术团、礼仪队
	队长：考核及格1分；组员：0.1分（每一次校级活动、两次系级活动），累加分数均不得超过1.2分。


    第十三条  特殊加分

被国家或省授予三好学生标兵、三好学生、优秀学生干部（团干部）、优秀团员等荣誉称号以及通报表扬的，视情况分别加4.0分、3.5-3.0分和2.5-2.0分、2.0-1.5分。

被国家或省、市、学院院授予先进学生会、五四红旗团总支等荣誉称号以及通报表扬的集体成员，视情况分别加4.0分、3.5-3.0分和2.5-2.0分、2.0-1.5分。

特殊加分最终得分最多为4分。    

第六章  附 则

第十四条  本办法未能涵盖的加分项，参照本办法相关条款给予加分。

第十五条  学生素质综合测评每学年进行一次，与奖学金评定同步进行。

第十六条  本办法自2017年9月1日起施行，凡以前规定和本办法相抵触的，以本办法为准。

第十七条    本办法由学生工作部（处）负责解释。
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