附件1：岗位说明
	岗位类别
	薪酬
	其他待遇
	工 作 条 件
	主要任务（考核指标）

	杰出人才
	Ⅰ类：

两院院士
	面  议

	
	Ⅱ类：

长江、杰青、

万人计划入选者、千人计划入选者
	120万/年
	提供住房1套，面积160平米；5年内免房屋使用费；全职工作满5年产权过户至本人名下。
	1.如本人自带科研项目经费到校，学校提供科研配套费：国家级纵向项目，按到校经费1:3配套；省部级纵向项目，按到校经费1:2配套；横向项目按到校经费1:1配套。

2.如本人无科研经费到校，学校提供科研启动费：理工类：100万元（Ⅱ类）、50万元（Ⅲ类、Ⅳ类）；社科类：20万元（Ⅱ类）、10万元（Ⅲ类、Ⅳ类）。
3.如团队引进（3人及以上），在上述科研配套费或科研启动费基础上，经学校论证，可再提供学科平台建设费，最高500万元（理工类）、100万元（社科类），并提供相应学科平台建设用房。

4.科研配套费与科研启动费不重复资助。

5.如有需要，学校可协助解决二代子女基础教育入学。

6.已退休人员不提供上述1/2/3项资助。
	1.承担学科专业负责人任务。

2.教学任务：理工类，课堂教学任务不低于96学时/年；社科类，课堂教学任务不低于144学时/年。

3.科研任务：每聘期3年，聘期内：

理工类，年均到校科研经费不低于50万（Ⅱ类）、25万（Ⅲ类、Ⅳ类），年均发表SCI论文不低于2篇；社科类，年均到校科研经费不低于10万（Ⅱ类）、5万（Ⅲ类、Ⅳ类），年均发表CSSCI论文不低于3篇。
4.已退休人员上述第3条不做要求。

	
	Ⅲ类：

青长、优青、

青拔、青千
	90万/年
	提供住房1套，面积130平米；5年内免房屋使用费；全职工作满5年产权过户至本人名下。
	
	

	
	Ⅳ类：

省部级人才
	60万/年
	提供住房1套，面积130平米；免房屋使用费。
	
	

	引贤计划
	正高
	40万/年
	按8元/平米/月、面积按130平米提供住房补贴。学校可协助介绍房源。
	  1.如本人自带科研项目经费到校，学校提供科研配套费：国家级纵向项目，按到校经费1:3配套；省部级纵向项目，按到校经费1:2配套；横向项目按到校经费1:1配套。

2.如本人无科研经费到校，学校提供科研启动费：理工类30万元、20万元、10万（以正高、副高、中级为序，下同）；社科类6万元、4万元、2万元。

3.正高如团队引进（3人及以上），在上述科研配套费或科研启动费基础上，经学校论证，可再提供学科平台建设费：100万元（理工类）、20万元（社科类），并提供相应学科平台建设用房。

4.科研配套费与科研启动费不重复资助。

5.如有需要，学校可协助解决二代子女基础教育入学。

6.已退休人员不提供上述第1/2/3项资助。
	1.副高及以上根据需要承担学科专业带头人任务。
2.教学任务：课堂教学任务不低于240学时/年。

3.科研任务：每聘期3年，聘期内：
理工类：年均到校科研经费不低于20万、10万、5万（以正高、副高、中级为序，下同）；年均发表SCI论文不低于2篇、SCI论文不低于1篇、EI论文不低于2篇。

社科类：年均到校科研经费不低于4万、2万、1万；年均发表CSSCI论文不低于2篇、CSSCI论文不低于1篇、CSCD论文不低于3篇。
4.副高及中级人员，3年内晋升高一级专业技术职务，可聘为终身教职。

5.中级人员如具有博士学位，薪酬可按照“百青工程”博士学位人员执行。

6.已退休人员上述第3/4条不做要求。

	
	副高
	30万/年
	按8元/平米/月、面积按100平米提供住房补贴。学校可协助介绍房源。
	
	

	
	中级
	20万/年
	按8元/平米/月、面积按80平米提供住房补贴。学校可协助介绍房源。
	
	

	百

青

工

程
	博士
	24万/年
	按8元/平米/月、面积按80平米提供住房补贴。学校可协助介绍房源。
	1.学校提供科研启动费：10万元（理工类）、2万元（社科类）。

2.学校可协助解决二代子女基础教育入学。
	1.课堂教学任务不低于240学时/年。
2.科研任务：每聘期3年，聘期内：
理工类：博士年到校科研经费不低于5万、年发表SCI及以上论文不低于1篇；硕士年发表CSCD及以上论文2篇。

社科类：博士年到校科研经费不低于1万、年发表CSSCI论文不低于1篇;硕士年发表CSCD论文不低于2篇。
3.3年内晋升高一级专业技术职务，可聘为终身教职。

4.完成学校下达的其他任务。

	
	硕士
	16万/年
	按8元/平米/月、面积按60平米提供住房补贴。学校可协助介绍房源。
	学校可协助解决二代子女基础教育入学。
	

	双师工程
	高级
	15万/年
	按8元/平米/月、面积按60平米提供住房补贴。学校可协助介绍房源。
	学校可协助解决二代子女基础教育入学。
	1.未退休人员实验教学任务（含指导类教学）不低于288学时/年；已退休人员实验教学任务（含指导类教学）不低于192学时/年。
2.未退休人员，3年内晋升高一级专业技术职务，可聘为终身教职。

3.完成学校下达的其他任务。

	
	中级
	10万/年
	
	学校可协助解决二代子女基础教育入学。
	


备注：

1.薪酬均为税前薪酬，主要由基本薪酬、职级薪酬、岗位薪酬、绩效薪酬等组成；紧缺专业经双方协议研究，薪酬可适当上调。
2.上表所列主要任务（考核指标），可根据学科专业特点及学校实际需求双方予以协商调整。

3.团队引进工作条件及岗位主要任务可根据实际情况适当调整。

4.上表各岗位均面向已退休人员，其工作条件与主要任务参照上表所列，薪酬面议。

5.本地（湛江赤坎、霞山、麻章、开发区）已退休人员不提供住房补贴。

6.按照国家及地方有关政策提供法定社会保障；
7.按广东省或湛江市政策规定，享受有关人才引进政策。

8.具体事项以聘任合同约定为准。

